
2.000 People. 20 Countries. More Inside.
TÜV AUSTRIA - Das unabhängige, österreichische Unternehmen für Testing, Inspection und Certification, Training & Consulting. Wir liefern unseren
Kunden den entscheidenden Mehrwert für nachhaltige und flexible Lösungen durch technische Sicherheit - in Österreich und in mehr als 20
Ländern der Welt. 
  
Die TÜV AUSTRIA Akademie ist das Bildungsinstitut der TÜV AUSTRIA Gruppe. Schwerpunkte unserer Arbeit sind die Veranstaltung von
qualifizierten Lehrgängen und Seminaren sowie der Verlag von Fachpublikationen in den Bereichen Sicherheit, Technik, Umwelt & Qualität. 

Wenn auch Sie die Welt ein Stück sicherer machen wollen, bewerben Sie sich als

Ausbildner (gn*) (Jn. 146086)
Lehrlingsausbildung und Erwachsenenbildung für Chemieberufe
Gänserndorf

Ihre Aufgaben: Ihr Profil:

Wir bieten:

Es erwartet Sie eine interessante Aufgabe in einem spannenden Umfeld! 

Gemäß §9 Absatz 2 Gleichbehandlungsgesetz sind wir verpflichtet, das Mindestgehalt lt. geltendem Kollektivvertrag, welches sich für diese
Position auf  € 34.993,-- brutto pro Jahr beläuft, zu nennen. Allerdings ist es nicht unser Ziel uns mit Mindeststandards zufrieden zu
geben – Ihres mit Sicherheit auch nicht!

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung, z. H. Karin Schumeth.

* Das Zeichen "gn" steht für geschlechtsneutral. Wir sind offen für alle Menschen und wenden uns an alle Geschlechter gleichermaßen.

Mitwirkung im Lehrlingsauswahlprozess und Abhaltung der
Lehrlingsausbildung für die Lehrberufe „Chemielabortechnik“ und
„Chemieverfahrenstechnik“ gemäß Berufsbilder

>

Unterrichtsvorbereitung mit Lehrzielsetzung und Erstellung von
Skripten 

>

Durchführung und Bewertung von Prüfungen zur Information des
Leistungsstandes der Lehrlinge

>

Dokumentation der Einhaltung der Berufsbilder>
Betreuung, Instandhaltung und Anforderung der Lehrmittel und
Lehrmaterialien sowie Arbeitsmittel in Werkstätten und Labore

>

Durchführung, Bewertung und Dokumentation von Prüfungen für die
Qualitätssicherung in der Lehrlingsausbildung

>

Entwicklung und laufende Verbesserung von Curricula>
Abhaltung fachbezogener Trainings in der Lehrlingsausbildung und
Erwachsenenbildung

>

Vermittlung von HSSE-Kompetenzen>

Abgeschlossene HTL für Chemische Industrie oder Werkmeister
Technische Chemie und Umwelttechnik bzw. gleich- oder
höherwertigere Ausbildung

>

Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung>
Ausbildung zum Giftbeauftragten gemäß dem § 4 der Giftverordnung
2000, Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson SVP, Ausbildung
zum Qualitätsbeauftragten QB von Vorteil

>

Sehr gute Microsoft-Office-Kenntnisse>
Freude am Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
Ausbildungsbereich und in der Erwachsenenbildung

>

Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit,
Motivationsfähigkeit, Organisationsstärke

>

https://karriere.tuv.at/Login/146086

